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Inledning
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2025 har på många sätt varit ett spännande ςoch tidvis utmanande ςår för 

resebranschen. Världen har präglats av osäkerhet, förändringar och stora 

globala frågor som påverkar människor, företag och samhällen. Just i en tid 

som denna blir mötet mellan människor, kulturer och perspektiv kanske 

viktigare än någonsin. Resor skapar förståelse, dialog och sammanhang i en 

värld där skillnader ofta framträder tydligare än det vi har gemensamt.

På TourCompasstror vi fortfarande på resans positiva kraft. Samtidigt är vi 

fullt medvetna om det ansvar som följer med att låta människor upptäcka 

världen. Resor ska genomföras med omtanke och respekt för både människor, 

lokalsamhällen och natur ςoch vår ambition är att vårt företag ska bidra 

positivt i alla led.

Vårt hållbarhetsarbete är fortsatt förankrat i FN:s globala mål och de tio 

principerna från FN Global Compact, och våra klimatmål följer Parisavtalet 

samt Science BasedTargets initiative (SBTi). Under 2025 har vi arbetat 

målmedvetet med att stärka vår strategiska grund och skapa större tydlighet 

kring var vi har möjlighet att göra verklig skillnad.

I december 2025 antog EU det så kallade Omnibus 1-paketet, som förenklar 

CSRD-direktivet. För vår del innebär det att vi inte längre omfattas av de 

fullständiga rapporteringskraven. Trots detta valde vi att fullfölja vårt arbete 

med att uppfylla ESRS-standarderna. Processen har gett oss värdefulla 

insikter i vår värdekedja och skapat en betydligt bättre överblick över vilka 

aktiviteter, leverantörer och samarbeten som har störst betydelse för vårt 

samlade avtryck ςoch var våra insatser kan ge störst effekt.

Denna insikt har gjort det möjligt för oss att prioritera mer strategiskt, stärka 

dialogen med våra leverantörer och samarbetspartners och arbeta mer 

ansvarsfullt genom hela värdekedjan. Som en del av detta arbete har vi också 

identifierat våra viktigaste impacts, risks and opportunities(IRO:er), vilket i 

hög grad har bekräftat våra befintliga fokusområden och samtidigt gett oss 

nya mål att arbeta mot.

År 2025 tog vi dessutom våra första försiktiga steg mot en Travelife-

certifiering. I den inledande kartläggningen av våra samarbetspartners arbete 

med hållbarhet blev det dock tydligt att även om många, särskilt mindre och 

lokalt förankrade partners, arbetar seriöst och engagerat med ansvarsfull 

turism, saknas det ofta resurser för omfattande certifierings- och 

dokumentationskrav. Mot den bakgrund har vi därför valt att tillfälligt pausa 

vår egen certifieringsprocess för att istället behålla fokus på det konkreta 

arbetet med ansvarsfull turism i nära samarbete med våra partners.

Under året har vi samtidigt fortsatt att integrera hållbarhet ännu närmare i vår 

verksamhet, bland annat genom vidareutveckling av vår flygpolicy. Vi har 

dessutom tagit fram en strategi för biologisk mångfald och arbetat med ett 

förstärkt fokus på vår värdekedja. Vi har fått nya insikter och tagit viktiga steg 

mot ett mer systematiskt och långsiktigt hållbarhetsarbete.

Vi fortsätter naturligtvis också att fokusera på vårt sociala ansvarstagande ς

ett område där vi verkligen tror att vi kan göra skillnad.

Ett av de sociala ansvarighetsprojekt vi är mest stolta över från det gångna 

året är projektet i Vinh Long i Vietnam. Projektet har startats av vår lokala 

samarbetspartner och har som mål att förbättra levnadsvillkoren för flera 

lokalsamhällen i Vietnams Mekongdeltat.

I december 2025 lanserade vi Marocko som ny destination hos TourCompass. 

En av de stora upplevelserna i Marocko är den lokala maten, och i Marrakech 

har vi valt att samarbeta med en NGO som arbetar för att stärka kvinnor 

socialt och ekonomiskt, särskilt från marginaliserade och utsatta miljöer.

Som alltid behåller vi samtidigt vårt fokus på trivsel och arbetsglädje bland 

våra egna medarbetare. En stark organisation med engagerade medarbetare 

är en förutsättning för att vi ska kunna leverera fantastiska reseupplevelser 

och ta ansvar som företag.Påde följande sidorna kan du läsa mer om våra 

insatser, resultat och mål.

Claus Palm Jessen, VD för TourCompass
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10. HELA VÄRLDEN 

År 2024 ersatte vi en del av 
våra inrikesflygningar i 
Kenya med tåg. 

Detta valde vi att utvidga till 
flera av våra destinationer 
under 2025, och flera nya 
resor är planerade med tåg 
som transportmedel i stället 
för bilar eller inrikesflyg

1. AFRIKA

På vissa av våra resor till Tanzania har 

vi inkluderat ett besök i byn Mto Wa 

Mbu, där inkomsterna går direkt till att 

stödja lokalbefolkningen.

2. ASIEN

På Sri Lanka samarbetar vi med Project 

Orange Elephant, som har hittat ett sätt 

att minska kontakten mellan vilda 

elefanter och lokala bönder.

3. ASIEN

I Vietnam samarbetar vi med Lak

TentedCamp, som har skapats med 

fokus på turism och hållbarhet.

4. AUSTRALIEN

Vid Uluruerbjuder vi en utflykt som har 

utvecklats i samarbete med Anangu-

folket.

5. AFRIKA

I Uganda har vi inlett ett samarbete 

med Haven Lodge, ett projekt som är 

djupt förankrat i lokalsamhället i Bwindi

ImpenetrableNationalpark.

6. KANADA

I Kanada har vi valt att inte sälja en 

annars mycket populär björnsafari, 

eftersom vår samarbetspartner har 

meddelat att björnarna matas för att 

lockas till området.

7. ASIEN

I LuangPrabangi Laos har vi börjat 

samarbeta med två nya 

uppgraderingshotell, som båda är 

Travelife-certifierade

8. LATINAMERIKA

I Amazonas i Brasilien samarbetar vi 

med Juma Amazon Junglesom är 

Green Key-certifierad

9. LATINAMERIKA

I Brasilien erbjudervi en 

matlagningskursmed lokala kvinnor i 

Uruguai.

Det har varit ett hektiskt år hos TourCompass. Det kan du läsa mer om på de följande sidorna. Här 
kommer 10 snabba nya initiativ som vi har lanserat under 2025.



Vår 
hållbarhetsstrategi

FN:sglobalamål ḥ FN Global Compacts 10 principerḥ GSTC Tour Operator 
Standard ḥ Global BiodiversityFramework ḥ Vårafokusområden
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Vår 
hållbarhetsstrategi

1. https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
2. https://ghgprotocol.org/ 

3. https://www.cbd.int/gbf  
4. https://www.gstc.org/gstc -criteria/gstc-tour-operator-standard/ 8

Ett av våra största mål för 2025 var att utveckla en 
biodiversitetsstrategi som en integrerad del av vår 
övergripande hållbarhetsstrategi. Som en del av detta 
arbete har vi under 2025 utvidgat våra målsättningar, 
från att tidigare ha fokuserat främst på klimat och 
miljö till att framöver omfatta natur, klimat och miljö 
som tre nära sammanlänkade fokusområden.

För att säkerställa samordning mellan dessa områden 
har vi reviderat strategin och justerat våra mål för att 
skapa en tydligare koppling mellan de globala 
målsättningarna och de konkreta åtgärder vi genomför 
i praktiken.

Vår strategi för hållbarhet är fortsatt förankrad i FN:s 
globala mål och de tio principerna i FN:s Global 
Compact1, som tillsammans utgör ramen för vårt 
affärsbeteende och vårt ansvarstagande. Som en 
naturlig följd av vårt ökade fokus på biologisk 
mångfald har vi från och med 2025 valt att lägga till 
mål 14 ςHav och marina resurser ςtill våra utvalda 
globala mål.

I flera år har vi arbetat målmedvetet med att minska 
våra COі-utsläpp i linje med Parisavtalets klimatmål. 
År 2024 tog vi därför fram en policy för val av 
flygbolag som antingen har en låg utsläppsnivå eller 
en tydlig och dokumenterad plan för att minska sina 
COі-utsläpp. Varje år tar vi dessutom fram en 

klimatrapport enligt GHG-protokollet2.

Som en del av arbetet med vår strategi för biologisk 
mångfald har vi utgått från de globala målsättningarna 
i FN:s Global BiodiversityFramework (GBF)3 och 
baserat strategin på principerna i GSTC-standarderna3. 
Detta arbete har stärkt vår förståelse för hur vår 
verksamhet påverkar den biologiska mångfalden, vilka 
risker och möjligheter som finns inom detta område 
samt tydliggjort behovet av internationellt erkända 
ramar som kan vägleda våra insatser.

Med vårt breda utbud av resmål har vi också ett 
särskilt ansvar för arbetsvillkor och mänskliga 
rättigheter på lokal nivå. Därför prioriterar vi produkter 
och samarbeten som skapar lokala arbetstillfällen och 
ser till att värdeskapandet i största möjliga 
utsträckning gynnar de lokala samhällena, bland annat 
genom användning av lokala guider och nära 
partnerskap med lokala aktörer.

På de följande sidorna kan du läsa mer om hur vi har 
anpassat våra insatser till FN:s globala mål och FN 
Global Compact, samt hur dessa ramar ςtillsammans 
med GBF och GSTC ςstödjer vårt mål att skydda och 
återställa den biologiska mångfalden på de resmål vi 
besöker, samtidigt som vi bidrar positivt till de lokala 
samhällena.

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.cbd.int/gbf
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/


Utvalda globala mål vi 
arbetar med
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VÅR HÅLLBARHETSSTRATEGI03

Vi stödjer barn och ungas möjligheter till skolgång och utbildning 

genom projekt och samarbetspartners.

Skapa ekonomisk tillväxt i utsatta områden genom att samarbeta 

med lokala partners.

Minska ojämlikhet genom att fokusera på särskilt sårbara 
lokalsamhällen.

Minskavårt totala CO2-utsläpp.

Säkerställa att vi värnar om djur och natur genom vår policy för 
djurvälfärd.

Säkerställa att förändringar sker i samarbete med lokala partners 
och förankras lokalt.

Ta hänsyn till påverkan på hav och kustområden på de 

destinationer vi besöker.



De 10 principerna från FN:s 
Global Compact
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VÅR HÅLLBARHETSSTRATEGI03

De 10 principerna från FN:s Global Compactär framtagna för att hjälpa företag att arbeta 

enklare och mer effektivt med de globala målen i ett affärsmässigt sammanhang. Principerna är 

följande och omfattar fyra huvudområden:

Mänskliga rättigheter

ω Princip 1: Företag bör stödja och respektera skyddet av internationellt proklamerade 

mänskliga rättigheter inom sina påverkansområden

ω Princip 2: Företag bör säkerställa att de inte deltar i kränkningar av mänskliga rättigheter

Arbetstagares rättigheter

ω Princip 3: Företag bör upprätthålla föreningsfriheten och erkänna arbetstagares rätt till 

kollektiva förhandlingar

ω Princip 4: Företag bör stödja utrotning av alla former av tvångsarbete

ω Princip 5: Företag bör stödja avskaffandet av barnarbete

ω Princip 6: Företag bör undanröja diskriminering i arbets- och anställningsförhållanden

Klimat och miljö

ω Princip 7: Företag bör stödja ett försiktighetsförhållningssätt till miljömässiga utmaningar

ω Princip 8: Företag bör ta initiativ för att främja ett större miljömässigt ansvarstagande

ω Princip 9: Företag bör uppmuntra utveckling och spridning av miljövänlig teknik

Antikorruption 

ω Princip 10: Företag bör motverka alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.



GSTC Tour Operator 
Standard
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VÅR HÅLLBARHETSSTRATEGI03

GSTC Tour Operator Standard är en internationellt erkänd standard, utvecklad av Global 

SustainableTourismCouncil (GSTC), ett privat, icke-vinstdrivande initiativ med bred 

internationell medverkan och erkännande från FN, regeringar, NGO:er, akademiska institutioner 

och aktörer inom turistbranschen.

Standarden syftar till att främja hållbar turism genom att fastställa globala kriterier som hjälper 

reseföretag och destinationer att minimera negativa effekter på miljön, lokalsamhällen och 

kulturarvet, maximera positiva effekter samt arbeta ansvarsfullt i hela värdekedjan.

Den fastställer konkreta krav inom miljöledning, sociala frågor, skydd av natur och kulturarv 

samt ekonomiskt ansvarstagande och hjälper reseföretag att integrera hållbarhet i sin 

affärsmodell.

Genom att följa standarden kan företag dokumentera sitt ansvarstagande, stärka förtroendet 

hos kunder och samarbetspartner och samtidigt bidra till FN:s globala mål för hållbar 

utveckling. Hos TourCompassarbetar vi aktivt med standarderna för att mäta vårt genomslaga

på biologisk mångfald och våra sociala insatser.



Global Biodiversity
Framework
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VÅR HÅLLBARHETSSTRATEGI03

Avtalet Global BiodiversityFrameworkςäven kallat KunmingςMontreal Global Biodiversity

Frameworkςär ett resultat av COP15 under FN:s konvention om biologisk mångfald (CBD), som 

hölls under 2021ς2022. I december 2022 antogs avtalet slutgiltigt och gav världen en ambitiös 

global plan för att skydda, återställa och använda naturen på ett hållbart sätt fram till 2030 och 

2050.

Avtalet tar upp den snabba tillbakagången av biologisk mångfald och ekosystem världen över 

och har som långsiktig vision att vi år 2050 ska leva i harmoni med naturen. För att nå dit 

innehåller avtalet fyra långsiktiga mål och 23 konkreta delmål för 2030, bland annat:

1. Att skydda minst 30 % av världens land - och havsområden

2. Att återställa minst 30 % av degraderade ekosystem

3. Att minska föroreningar och skadliga subventioner

4. Att stärka rättigheter för ursprungsbefolkningar och lokalsamhällen

COP15 markerar ett viktigt skifte i hur vi ser på biologisk mångfald. Naturen betraktas nu som 

en strategisk och ekonomisk angelägenhet i nivå med klimatet, och både länder, företag och 

finansiella aktörer har ett ansvar för att bidra till målen genom konkreta åtgärder och 

transparens.

Den nya globala ramen för biologisk mångfald ger därför en central utgångspunkt för både 

nationella strategier och företags arbete med natur och ekosystem. Vår strategi för biologisk 

mångfald bygger på principerna från toppmötet och omsätter de globala målen till konkreta 

åtgärder som passar vår organisation och värdekedja.

https://www.cbd.int/gbf
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Syftet med att revidera vår hållbarhetsstrategi och det ramverk vi 

arbetar inom är att skapa en tydligare koppling mellan de globala 

målen för natur, klimat och miljö samt de konkreta åtgärder vi 

genomför.

Vi har fortfarande fokus på vårt sociala ansvar och vi är 

fortfarande övertygade om att vi med omtanke faktiskt kan göra 

en stor skillnad ute i världen.

Våra fokusområden framöver är därför:

Å Natur, klimat och miljö : arbeta strategiskt med biologisk 

mångfald, inklusive djurvälfärd, samt minska koldioxidutsläpp i 

samband med våra resor

Å Socialt ansvar: stödja utsatta lokalsamhällen

Å Styrning: uppträda korrekt, följa gällande lagstiftning och 

upprätthålla god moral

4. sciencebasedtargets.org/ 

Våra klimatmål är ambitiösa och har validerats 

enligt Science BasedTarget Initiative. 4



Natur, klimat och miljö
Biologisk mångfaldḥ Klimatrapporteringoch mål ḥ Nyckeltalḥ På kontoret 
ḥ Flygpolicyḥ Fokus på tåg ḥ Highlight: Project Orange Elephant, Sri Lanka 

ḥ Highlight: Nanga SumpaLodge, Borneo
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