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Inledning

Claus Palm Jessen, VD for TourCompass

2025 har pd manga satt varit ett spannande — och tidvis utmanande — ar for
resebranschen. Varlden har praglats av osakerhet, forandringar och stora
globala fragor som paverkar méanniskor, foretag och samhéllen. Just i en tid
som denna blir métet mellan méanniskor, kulturer och perspektiv kanske
viktigare &n nagonsin. Resor skapar forstaelse, dialog och sammanhangi en
varld dar skillnader ofta framtrader tydligare an det vi har gemensamt.

Pa TourCompass tror vi fortfarande pa resans positiva kraft. Samtidigt &r vi
fullt medvetna om det ansvar som foljer med att ldta manniskor upptacka

varlden. Resor ska genomféras med omtanke och respekt for bade manniskor,

lokalsamhallen och natur — och var ambition &r att vart foretag ska bidra
positivt i alla led.

Vart hallbarhetsarbete ar fortsatt férankrat i FN:s globala mal och de tio
principerna fran FN Global Compact, och véra klimatmal foljer Parisavtalet
samt Science Based Targets initiative (SBTi). Under 2025 har vi arbetat
malmedvetet med att stérka var strategiska grund och skapa stérre tydlighet
kring var vi har mojlighet att gora verklig skillnad.

| december 2025 antog EU det sa kallade Omnibus 1-paketet, som férenklar
CSRD-direktivet. For var del innebar det att vi inte ldngre omfattas av de
fullstédndiga rapporteringskraven. Trots detta valde vi att fullfélja vart arbete
med att uppfylla ESRS-standarderna. Processen har gett oss vardefulla
insikter i var vardekedja och skapat en betydligt battre dverblick 6ver vilka
aktiviteter, leverantdrer och samarbeten som har storst betydelse for vart
samlade avtryck — och var vara insatser kan ge storst effekt.

Denna insikt har gjort det mojligt for oss att prioritera mer strategiskt, starka
dialogen med vara leverantorer och samarbetspartners och arbeta mer
ansvarsfullt genom hela vardekedjan. Som en del av detta arbete har vi ocksa
identifierat vara viktigaste impacts, risks and opportunities (IRO:er), vilket i
hdg grad har bekréftat vara befintliga fokusomraden och samtidigt gett oss
nya mal att arbeta mot.

Ar 2025 tog vi dessutom vara férsta forsiktiga steg mot en Travelife-

certifiering. | den inledande kartlaggningen av vara samarbetspartners arbete
med hallbarhet blev det dock tydligt att &ven om manga, sarskilt mindre och
lokalt férankrade partners, arbetar seridst och engagerat med ansvarsfull
turism, saknas det ofta resurser for omfattande certifierings- och
dokumentationskrav. Mot den bakgrund har vi darfor valt att tillfalligt pausa
var egen certifieringsprocess for att istéllet behalla fokus pa det konkreta
arbetet med ansvarsfull turism i ndra samarbete med vara partners.

Under aret har vi samtidigt fortsatt att integrera hallbarhet &nnu ndrmare i var
verksamhet, bland annat genom vidareutveckling av var flygpolicy. Vi har
dessutom tagit fram en strategi for biologisk mangfald och arbetat med ett
forstarkt fokus pa var vardekedja. Vi har fatt nya insikter och tagit viktiga steg
mot ett mer systematiskt och langsiktigt hallbarhetsarbete.

Vi fortsatter naturligtvis ocksa att fokusera pa vart sociala ansvarstagande —
ett omrade dér vi verkligen tror att vi kan gora skillnad.

Ett av de sociala ansvarighetsprojekt vi ar mest stolta 6ver fran det gangna
aret ar projektet i Vinh Long i Vietnam. Projektet har startats av var lokala
samarbetspartner och har som mal att férbattra levnadsvillkoren for flera
lokalsamhallen i Vietnams Mekongdeltat.

| december 2025 lanserade vi Marocko som ny destination hos TourCompass.
En av de stora upplevelserna i Marocko ar den lokala maten, och i Marrakech
har vi valt att samarbeta med en NGO som arbetar for att starka kvinnor
socialt och ekonomiskt, sarskilt fran marginaliserade och utsatta miljcer.

Som alltid behaller vi samtidigt vart fokus pa trivsel och arbetsgladje bland
vara egna medarbetare. En stark organisation med engagerade medarbetare
ar en forutsattning for att vi ska kunna leverera fantastiska reseupplevelser
och ta ansvar som foretag.Pa de foljande sidorna kan du ldsa mer om vara
insatser, resultat och mal.
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02 10 SNABBA

Det har varit ett hektiskt ar hos TourCompass. Det kan du ldsa mer om pa de foljande sidorna. Har
kommer 10 snabba nya initiativ som vi har lanserat under 2025.

1. AFRIKA

Pa vissa av vara resor till Tanzania har
vi inkluderat ett besok i byn Mto Wa
Mbu, dar inkomsterna gar direkt till att
stddja lokalbefolkningen.

4. AUSTRALIEN

Vid Uluru erbjuder vi en utflykt som har
utvecklats i samarbete med Anangu-
folket.

7. ASIEN

| Luang Prabang i Laos har vi borjat
samarbeta med tva nya
uppgraderingshotell, som bada ar
Travelife-certifierade

2. ASIEN

Pa Sri Lanka samarbetar vi med Project
Orange Elephant, som har hittat ett satt
att minska kontakten mellan vilda
elefanter och lokala bonder.

5. AFRIKA

| Uganda har vi inlett ett samarbete
med Haven Lodge, ett projekt som ar
djupt férankrat i lokalsamhallet i Bwindi
Impenetrable Nationalpark.

8. LATINAMERIKA

| Amazonas i Brasilien samarbetar vi
med Juma Amazon Jungle som ar
Green Key-certifierad

3. ASIEN

| Vietnam samarbetar vi med Lak
Tented Camp, som har skapats med
fokus pa turism och hallbarhet.

6. KANADA

| Kanada har vi valt att inte salja en
annars mycket popular bjérnsafari,
eftersom var samarbetspartner har
meddelat att bjérnarna matas for att
lockas till omradet.

9. LATINAMERIKA

| Brasilien erbjuder vi en
matlagningskurs med lokala kvinnor i
Uruguai.

10. HELA VARLDEN

Ar 2024 ersatte vi en del av
vara inrikesflygningar i
Kenya med tég.

Detta valde vi att utvidga till
flera av vara destinationer
under 2025, och flera nya
resor ar planerade med tag
som transportmedel i stallet
for bilar eller inrikesflyg

o TOURCOMPASS
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Var

hallbarhetsstrateg;i

Ett av vara stérsta mal for 2025 var att utveckla en
biodiversitetsstrategi som en integrerad del av var
overgripande hallbarhetsstrategi. Som en del av detta
arbete har vi under 2025 utvidgat vara malsattningar,
fran att tidigare ha fokuserat framst pa klimat och
miljo till att framover omfatta natur, klimat och miljé
som tre nara sammanlankade fokusomraden.

For att sékerstalla samordning mellan dessa omraden
har vi reviderat strategin och justerat vara mal for att
skapa en tydligare koppling mellan de globala
malsattningarna och de konkreta atgarder vi genomfor
i praktiken.

Var strategi for hallbarhet ar fortsatt férankrad i FN:s
globala mal och de tio principerna i FN:s Global
Compact!, som tillsammans utgér ramen for vart
affarsbeteende och vart ansvarstagande. Som en
naturlig foljd av vart ckade fokus pa biologisk
mangfald har vi fran och med 2025 valt att lagga till
mal 14 — Hav och marina resurser - till vara utvalda
globala mal.

| flera ar har vi arbetat malmedvetet med att minska
vara CO,-utslapp i linje med Parisavtalets klimatmal.
Ar 2024 tog vi darfér fram en policy fér val av
flygbolag som antingen har en lag utslappsniva eller
en tydlig och dokumenterad plan fér att minska sina
COo-utslapp. Varje ar tar vi dessutom fram en

Klimatrapport enligt GHG-protokollet2.

Som en del av arbetet med var strategi for biologisk
mangfald har vi utgatt fran de globala malsattningarna
i FN:s Global Biodiversity Framework (GBF)® och

baserat strategin pa principerna i GSTC-standarderna ®.

Detta arbete har starkt var forstéelse for hur var
verksamhet paverkar den biologiska mangfalden, vilka
risker och méjligheter som finns inom detta omrade
samt tydliggjort behovet av internationellt erkanda
ramar som kan vagleda vara insatser.

Med vart breda utbud av resmal har vi ocksa ett
sarskilt ansvar for arbetsvillkor och manskliga
rattigheter pa lokal niva. Darfor prioriterar vi produkter
och samarbeten som skapar lokala arbetstillfallen och
ser till att vardeskapandet i storsta méjliga
utstrackning gynnar de lokala samhallena, bland annat
genom anvandning av lokala guider och nara
partnerskap med lokala aktérer.

Pa de foljande sidorna kan du lasa mer om hur vi har
anpassat vara insatser till FN:s globala mal och FN
Global Compact, samt hur dessa ramar - tillsammans
med GBF och GSTC - stddjer vart mal att skydda och
aterstalla den biologiska mangfalden pa de resmal vi
besoker, samtidigt som vi bidrar positivt till de lokala
samhallena.

o TOURCOMPASS
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Utvalda globala mal vi
arbetar med
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Vi stédjer barn och ungas méjligheter till skolgdng och utbildning
genom projekt och samarbetspartners.

Skapa ekonomisk tillvéxt i utsatta omrdden genom att samarbeta
med lokala partners.

Minska ojamlikhet genom att fokusera pa sarskilt sarbara
lokalsamhéllen.

Minska vart totala CO2-utslapp.

Ta hansyn till paverkan pa hav och kustomraden pa de
destinationer vi besoker.

Séakerstalla att vi varnar om djur och natur genom var policy for
djurvalfard.

Sékerstalla att forandringar sker i samarbete med lokala partners
och férankras lokalt.
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De 10 principerna fran FN:s
Global Compact

De 10 principerna fran FN:s Global Compact ar framtagna for att hjalpa foretag att arbeta

enklare och mer effektivt med de globala malen i ett affarsmassigt sammanhang. Principerna ar

foljande och omfattar fyra huvudomraden:

Manskliga rattigheter

* Princip 1: Foéretag bor stédja och respektera skyddet av internationellt proklamerade
manskliga rattigheter inom sina paverkansomraden

» Princip 2: Foéretag bor sakerstalla att de inte deltar i krankningar av manskliga rattigheter

Arbetstagares rattigheter

« Princip 3: Foéretag bor uppratthalla féreningsfriheten och erkanna arbetstagares ratt till
kollektiva férhandlingar

« Princip 4: Foretag bor stodja utrotning av alla former av tvangsarbete

* Princip 5: Foretag bor stédja avskaffandet av barnarbete

« Princip 6: Foéretag bor undanréja diskriminering i arbets- och anstéllningsférhallanden

Klimat och miljo

+ Princip 7: Foretag bor stodja ett forsiktighetsforhallningssatt till miljomassiga utmaningar
» Princip 8: Féretag bor ta initiativ for att framja ett storre miljomassigt ansvarstagande

* Princip 9: Féretag bor uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik

Antikorruption
* Princip 10: Foretag bor motverka alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.
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GSTC Tour Operator
Standard

GSTC Tour Operator Standard ar en internationellt erkénd standard, utvecklad av Global
Sustainable Tourism Council (GSTC), ett privat, icke-vinstdrivande initiativ med bred
internationell medverkan och erkannande fran FN, regeringar, NGO:er, akademiska institutioner
och aktérer inom turistbranschen.

Standarden syftar till att framja hallbar turism genom att faststalla globala kriterier som hjalper
reseforetag och destinationer att minimera negativa effekter pa miljon, lokalsamhallen och
kulturarvet, maximera positiva effekter samt arbeta ansvarsfullt i hela vardekedjan.

Den faststaller konkreta krav inom miljoledning, sociala fragor, skydd av natur och kulturarv

samt ekonomiskt ansvarstagande och hjalper reseforetag att integrera hallbarhet i sin
affarsmodell.

Genom att folja standarden kan féretag dokumentera sitt ansvarstagande, starka fortroendet
hos kunder och samarbetspartner och samtidigt bidra till FN:s globala mal for hallbar
utveckling. Hos TourCompass arbetar vi aktivt med standarderna for att mata vart genomslaga
pa biologisk mangfald och vara sociala insatser.
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Global Biodiversity
Framework

Avtalet Global Biodiversity Framework — @ven kallat Kunming—Montreal Global Biodiversity

Framework — ar ett resultat av COP15 under FN:s konvention om biologisk mangfald (CBD), som

holls under 2021-2022. | december 2022 antogs avtalet slutgiltigt och gav varlden en ambitios

global plan for att skydda, aterstélla och anvanda naturen pa ett hallbart satt fram till 2030 och

2050.

Avtalet tar upp den snabba tillbakagangen av biologisk mangfald och ekosystem varlden dver
och har som langsiktig vision att vi ar 2050 ska leva i harmoni med naturen. For att na dit
innehaller avtalet fyra l&ngsiktiga mal och 23 konkreta delmal for 2030, bland annat:

Att skydda minst 30 % av varldens land- och havsomraden
Att aterstalla minst 30 % av degraderade ekosystem
Att minska fororeningar och skadliga subventioner

= & =

Att starka rattigheter for ursprungsbefolkningar och lokalsamhallen

COP15 markerar ett viktigt skifte i hur vi ser pa biologisk méngfald. Naturen betraktas nu som
en strategisk och ekonomisk angelagenhet i nivd med klimatet, och b&de lander, foretag och
finansiella aktorer har ett ansvar for att bidra till malen genom konkreta atgarder och
transparens.

Den nya globala ramen for biologisk méangfald ger darfor en central utgdngspunkt for bade
nationella strategier och foretags arbete med natur och ekosystem. Var strategi for biologisk
mangfald bygger pa principerna fran toppmotet och omsatter de globala malen till konkreta
atgarder som passar var organisation och vardekedja.

https://www.cbd.int/gbf
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SCIENCE Vara klimatmal &r ambitidsa och har validerats

BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE AGTION

enligt Science Based Target Initiative. 4

4. sciencebasedtargets.org/







